
Violences sexistes et sexuelles
Cellule d’écoute psychologique et juridique

pour les professionnel.les
de la culture et des médias



La cellule d’écoute 

Audiens

Suite aux nombreux hashtags apparus sur les réseaux 

sociaux : #MeToo, #MusicToo, #MeTooTheatre #MeTooMedias, 

#PayeTonRôle… témoins d’une parole qui se libère, la société 
prend conscience de l’ampleur du phénomène de harcèlement sexuel 
dans le milieu professionnel.

Quelques  chiffres issus de diverses des études IFOP et INSEE en 2016 :

➢ 20% des femmes actives, disent avoir été confrontées à une situation de 
harcèlement sexuel au cours de leur vie professionnelle. 

➢ 60 % des femmes en Europe disent avoir subi le sexisme au travail,
➢ Les victimes sont 3 fois plus souvent des femmes,
➢ Les auteurs de ces actes sont le plus souvent des collègues,  le supérieur 

hiérarchique, ou leur employeur

➢ 30 % des victimes n’en parlent à personne, 5 % des cas ont été 
portés devant la justice

Différents milieux professionnels affirment leur volonté de ne plus 
tolérer les situations d’omerta sur le sujet et se mobilisent pour que ces 
situations cessent.
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Présentation du dispositif



violences-sexuelles-
culture@audiens.org

La Cellule d’écoute est :

▪ Initiée par la FESAC et les organisations 
syndicales en juin 2020

▪ Soutenue par le Ministère de la Culture

▪ Opérée par     udiens

Gratuite et anonyme.

S’adresse aux secteurs du spectacle vivant et 

enregistré dès 2020.

Elargie au secteur du jeu vidéo en 2021 et aux 

arts visuels et artistes-auteur.e.s en 2022.



Pour tous les 

salariés

permanents 

intermittents

Auteur.e.s 

du secteur culturel
Un numéro 

de téléphone
Une adresse mail Un site internet

01 87 20 30 90
Du lundi au vendredi 

De 9h à 13h et de 14h à 18h

violences-sexuelles-
culture@audiens.org

www.violences-
sexuelles-culture.org 

Victimes

Témoins

Référents VHSS

en milieu 

professionnelPsychologues Avocats

Une plateforme téléphonique
Accueil par une experte de l’accompagnement social, formée aux 

HVSS, qui écoute puis oriente vers 

et/ou



Le soutien psychologique

par une équipe de psychologues cliniciennes expérimentées dans l’écoute 
et la prise en charge thérapeutique de la personne

appréhender surmonter

les conséquences de la situation traumatique

des violences sexuelles ou sexistes dont elle est victime 

Pour l’aider à :



Le conseil juridique

réalisé par des avocats spécialisés 

La qualification 
juridique des 

faits 

Les 
procédures 
judiciaires

Les démarches 
susceptibles 

d’être  
engagées

Vise à informer sur :



Chiffres au 30/04/2023



665 appels et mails reçus depuis juin 2020

- Parmi ces appels, 236 concernaient directement le périmètre de la cellule

Profils

Les appelant.e.s 

• 75% de femmes

• 58% de victimes

• 12% de témoins

• 30% des appels concernent d’autres demandes, (informations sur la Cellule et 

recherche de conseils de la part d’entreprises, d’associations ou d’écoles, 

etudiant.e.s).
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Chiffres au 
30/04/2023

✓ Des victimes ou témoins :

• 87% sont des femmes

• 25% de 25 à 35 ans - 17% de 35 à 45 ans - 9% de plus de 45 ans

• 49% n’ont pas souhaité indiquer leur âge

• 62% relèvent du secteur du spectacle vivant; 36% du spectacle enregistré

• 2% sont des artistes auteur.e.s

Orientations

184 personnes accompagnées, dont 34 depuis le 01/01/2023

▪ 87 personnes mises en relation avec une psychologue

▪ 97 personnes ont mises en relation avec un.e avocat.e

▪ 48 personnes ont bénéficié des 2 accompagnements

✓ On observe une évolution du nombre conseils juridiques menés d’un peu plus de 
30% entre 2021 et 2022



Chiffres au 
30/04/2023

Situations

▪ 51% des faits de moins d’un an , 27% sont anciens de plus d’un an

▪ 65% sont le fait de supérieurs

▪ 53% sont des agressions physiques

▪ 47% des attitudes et des propos sexistes ou sexuels

Quelques constats : 

➢ Les appelantes disent que « Les temps changent »,

➢ Les notions de harcèlement, violences, sexistes, sexuelles, sont très floues,

➢ L’impact de procédures judiciaires sur la carrière est un enjeu majeur,

➢ L’importance de la communication dans tous les environnements de travail.



Les appuis et ressources



Le site dédié www.violences-sexuelles-culture.org explique tout le 

dispositif. 

Il propose également :

▪ Des ressources documentaires

▪ Un annuaire d’associations engagées dans la lutte contre les 

violences sexistes et sexuelles

▪ Un agenda et des contenus d’actualité 

▪ La mise à disposition du kit de communication (rubrique « kit 

média » www.violences-sexuelles-culture.org/fr/kit-media). 
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Le site internet dédié

> La communication digitale



Les appuis et 
ressources

Un site internet et des 
ressources concrètes



Les appuis et 
ressources

Un site internet et des 
ressources concrètes



Les appuis et 
ressources

Des supports 
d’information mis à la 
disposition des structures

FLYER 2022

AUTOCOLLANTS 2022

AFFICHE 2022



Les réseaux sociaux d’Audiens
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Au-delà des sites des organisations du secteur, l’information est

mise en ligne sur :

• Les réseaux sociaux d’Audiens :

o Facebook

o Twitter

o LinkedIn

o Instagram @groupe_ audiens

Type de contenus relayés :

o Flyers 

o Contenus publiés sur https://www.violences-sexuelles-

culture.org/fr/ 

o Relais événements  



> L’intervention de nos experts
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Nos experts sont présents lors d'événements pour présenter le

dispositif de la Cellule.

Pour toute demande : nadia.bouvart@audiens.org ou

marie.bergot@audiens.org

Intervention de Caroline Rogard

Les femmes s’en mêlent



La cellule d’écoute 

Audiens

Partage d’expériences, freins et leviers 
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