
 

 

Recherche son·sa  
Directeur(trice) Ecole Municipale des 
Beaux-Arts/ Galerie Edouard Manet 
Cat. A : Cadre d’emplois des Directeurs d’Établissements 

SERVICE ECOLE MUNICIPALE DES BEAUX ARTS – GALERIE 
EDOUARD MANET 
Au sein de la Direction de la culture : 
L'école municipale des Beaux-Arts/galerie Édouard-Manet environ 700 
élèves. Elle dispose d'une classe préparatoire aux écoles supérieures 
d'art. De notoriété nationale, la galerie Édouard-Manet programme des 
expositions consacrées à de jeunes artistes de la scène française, 
propose des cartes blanches à des commissaires indépendants, et 
organise pour tous les publics des actions de sensibilisation à l'art 
contemporain. 

VOTRE CONTRIBUTION AU SEIN DE NOTRE 
COLLECTIVITE 
Vous assurez pilotage des projets de l'établissement dans le cadre des 
programmes nationaux des diplômes préparés et du développement 
culturel de la collectivité : 
• Élaborer un projet d'établissement, l’organisation des cours et du 

programme d’expositions, 
- Définir un projet artistique et culturel de l’établissement 
- Manager l’ensemble du personnel de la structure 
- Veille à l’exécution budgétaire en relation avec les orientations 
• Animer la réflexion et l'innovation pédagogique 

- Participer à des instances pédagogiques partenariales (comités d'experts, 
réseaux d’écoles d’art, etc.) 
- Développer des projets de portée territoriale, départementale, régionale, 
nationale, voire internationale 
• Conseiller et orienter des étudiants 
• Coordonner et piloter des projets pédagogiques 
• Élaborer et mettre en œuvre un programme d'éducation artistique et 

d'action culturelle 
• Rechercher, créer et coordonner les productions artistiques 

- Organiser la production de manifestations et de créations dans et hors les 
murs 
- Coordonner les créations artistiques avec les enseignements délivrés 
 
NOUS SOMMES FAITS POUR COLLABORER 
Vous aimez travailler en équipe, savez encadrer la vôtre avec rigueur et 
bienveillance. Vos qualités relationnelles n’échappent à personne. Vous 
contribuez par votre bonne humeur et vos idées à l’épanouissement de 
notre collectivité ! 

Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre candidature 
(CV et lettre de motivation) : 
Indiquer impérativement la référence de l'annonce 
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ICI ,  NOUS AVONS L’AUDACE 

DE REUSSIR ENSEMBLE  

La Ville de Gennevilliers, commune de 
48 000 habitant·es, porte l’ambition 
d’inventer un nouvel art de vivre populaire 
pour et avec les habitant·es. 
Transition écologique, éducation, 
émancipation, solidarité nous animent. 
Premier port fluvial de France et forte de 
ses 41 000 emplois, la ville de 
Gennevilliers est parmi les plus 
dynamiques des Hautsde- Seine. 
Facilement accessible en transport en 
commun (Métro, RER, tramway), à 10 
minutes de Paris. 
 

ICI ,  L’HUMAIN EST AU CŒUR 

DE L’ACTION PUBLIQUE 

C’est en conjuguant le talent de 2 000 
femmes et hommes que nous déployons 
un service public de qualité. 
La Ville de Gennevilliers est déterminée 
à développer les meilleurs services et 
infrastructures pour sa population comme 
les meilleures conditions de leur exercice 
pour les agent·es qui les font vivre au 
quotidien. 

UN CADRE DE  TRAVAIL 

ATTRACTIF  

Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + CIA + 13ème mois. 
38h00 / semaine, 25 congés annuels, 
18 RTT. Possibilité télétravail. 
Restauration collective, participation 
financière mutuelle et prévoyance. 
Comité des œuvres sociales, chèques 
vacances. Postes ouverts aux personnes 
en situation de handicap. 


